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דוח פנימי לשנת 2025

תאריך הוצאת הדו"ח: 22/06/2026
שם מקום העבודה: הזדמנות ישראלית – מקורות אנרגיה, שותפות מוגבלת
ענף הפעילות: חיפוש, פיתוח והפקה של נפט ו/או גז
מספר העובדים/ות במקום העבודה: 1
פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי סוגי משרות, כאשר בפילוח זה יש 1 קבוצות
	
	מדרג היררכי
	כינוי קבוצת העובדים/ות במקום העבודה
	% גברים ונשים
	מספר עובדים/ות
	השכר הממוצע לחודש של כל העובדים/ות אצל המעסיק (חלקית+מלאה)
	השכר הממוצע לחודש של העובדים/ות המועסקים במשרה חלקית
	השכר הממוצע לחודש של כל העובדים המועסקים אצל המעסיק במשרה מלאה
	חלקיות העסקה ממוצעת
	% העובדים/ות ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה
	% העובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר מינימום

	
	א
	אדמיניסטרטיבי
	100% נשים
	1
	שכר קובע לפיצויים
	שכר ברוטו
	שכר ברוטו + הפקדות מעסיק
	שכר קובע לפיצויים
	שכר ברוטו
	שכר ברוטו + הפקדות מעסיק
	שכר קובע לפיצויים
	שכר ברוטו
	שכר ברוטו + הפקדות מעסיק
	-
	-
	-

	עובדים
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0

	עובדות
	
	
	
	
	12,000
	12,315
	14,995
	-
	-
	-
	12,000
	12,315
	14,995
	100%
	0
	0

	אחוז פערי השכר בין העובדות לעובדים
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-



דוח פומבי לשנת 2025

תאריך הוצאת הדו"ח: 22/06/2026
שם מקום העבודה: הזדמנות ישראלית – מקורות אנרגיה, שותפות מוגבלת
ענף הפעילות: חיפוש, פיתוח והפקה של נפט ו/או גז
מספר העובדים/ות במקום העבודה: 1
פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי סוגי משרות, כאשר בפילוח זה יש 1 קבוצות

	קבוצות בפילוח
	אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל העובדות לעובדים המועסקים/ות אצל המעסיק
	אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה חלקית בין העובדות לעובדים המועסקים/ות אצל המעסיק
	אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה מלאה בין העובדות לעובדים המועסקים/ות אצל המעסיק
	חלקיות העסקה ממוצעת בקבוצה

	
	שכר קובע לפיצויים
	שכר ברוטו
	שכר ברוטו + הפקדות מעסיק
	שכר קובע לפיצויים
	שכר ברוטו
	שכר ברוטו + הפקדות מעסיק
	שכר קובע לפיצויים
	שכר ברוטו
	שכר ברוטו + הפקדות מעסיק
	

	א
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%



· אחוז העובדים/ות ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, בהתייחסות לפי מין:

(1)  עובדים: - ; עובדות 0%.

· אחוז העובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום מכח הסכם או הסדר, בהתייחסות לפי מין:

(1) עובדים: - ; עובדות 0%.

       (*)   לשותפות עובדת אחת ולכן לא קיימים פערי שכר מגדריים
דיווח לעובד לשנת 2025

לכבוד: רינת חדאד
בהתאם לסעיף 6ב(ג) לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו-1996 (להלן: "החוק") הריני לעדכנך כי ביצענו ניתוח לנתוני השכר במקום העבודה שלנו לפי סוגי משרות, להלן נתונים ומידע אודותיך:
השותפות פילחה את עובדי השותפות ל-1 קבוצות, כאשר בכל קבוצה בוצע ניתוח לנתוני השכר של העובדים המשתייכים לאותה קבוצה, על מנת לבחון האם מתקיימים בקבוצה פערי שכר בין גברים לנשים.
הנך משתייך/ת לקבוצת אדמיניסטרטיבי
מספר העובדים בקבוצה אליה הנך משתייך/ת הינו 1
בקבוצת העובדים אליה את/ה משתייך/ת, פערי השכר בין גברים לנשים עומדים על:

· לא קיימים פערי שכר מגדריים

יצוין כי המידע המפורט לעיל אינו גורע מהזכות המוקנית לך לפי סעיף 7 לחוק, הקובע כי "מעסיק ימסור לעובדו, לפי דרישת העובד, מידע לעניין חוק זה בדבר רמות שכר של עובדים המועסקים אצלו, לפי סוגי עובדים, סוגי משרות או סוגי דירוגים, ובלבד שהמעסיק אינו חייב למסור מידע אלא במידה הדרושה לפי הענין, שיימנע מגילוי פרטים מזהים של עובדים, ושאין במסירת המידע הפרה של כל דין אחר"

בברכה,
הזדמנות ישראלית - מקורות אנרגיה, שותפות מוגבלת
תאריך: 22/06/2026 

· ניתן לפנות לנציבות שוויון והזדמנויות בעבודה, אשר לה סמכות לפנות למעסיק בעניין הפרת סעיף 7 לחוק שכר שווה.
· ניתן לפנות לנציבות שוויון הזדמנויות בעבודה, אשר לה סמכות להורות למעסיק למסור לה את הדוח הפנימי שערך וכן את הנתונים שעל בסיסם ערך אותו (סעיף 18יא (א1) לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, הדתשמ"ח-1988).
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